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El Colegio Fundacién Santamarca, en conformidad con la legislacién vigente, adopta el
presente reglamento para la regulacién de su régimen interior, en todos sus niveles, primery
segundo ciclo de educacién infantil, primaria, educacién secundaria obligatoria y

formacién profesién bdasica.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
centro y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad Educativa.
Ademads, son objeto de regulacidn, la convivencia escolar, la concrecién de los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi como del establecimiento de las
. . -/ . ’
normas y procedimientos para la resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia

pedagdgica de los centros.

El Colegio Fundacién Santamarca esta en el distrito de Chamartin, en Madrid, en la calle
Marcenado, 50, cédigo postal 28002. Se halla inscrito en el Registro de Centros Docentes
con el cédigo 28014478 y estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el
Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
por LOMCE en el nivel de Formacién Profesional Bdsica (Agro jardineria y composiciones

florales).

El Colegio Fundacién Santamarca es un Centro escolar privado concertado, bilingiie en el
idioma del inglés por la Comunidad de Madrid, oficialmente reconocido y autorizado en las

siguientes Etapas Educativas:
-Educacién Infantil,
-Educacidén Primariq,

-Educacién Secundaria Obligatoria,



-Siendo autorizado para la Formacidén Profesional Basica en 2019 (primer curso del

ciclo de Agro jardineria y composiciones florales).
Art. 5.-Titularidad

La Entidad Titular del Colegio Fundacién Santamarca es la Fundacién de Santamarca y
de San

Ramén y San Antonio con C.I.F.:G85511582. El representante de la titularidad es D. José

Francisco Romo Adanero.

Art. 6.- Principios dinamizadores

La organizacién y el funcionamiento del Centro se basa en los siguientes principios:
a. El cardcter catélico del Centro.

b. La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Carécter Propio del

Centro, contenida en el Ideario y desarrollada en el P.E.C.
c. La configuracién del Centro como Comunidad Educativa Cristiana.

d. Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el

refuerzo de su autonomia y la potenciacidn de la funcién directiva.
TITULO PRIMERO —LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art.7.-Miembros

Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).

I. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
. . rd . . L4 .
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,

comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comin la
Entidad Titular, los Alumnos, los Profesores, los Padres, el Personal de Administracién

y Servicios y otros colaboradores.



Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a.

b.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen

Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo

dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos

de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e. Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la

Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada

caso, COFI"ESpOﬂdG.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados

sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario del Centro y en

el presente Reglamento.

Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

a.

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la

Comunidad Educativa.

Respetar el Ideario, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de

convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

Colaborar en el desarrollo de sus actividades y servicios, tanto las

complementarias como extraescolares.
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. Respetar y promover la imagen del Centro.
e. Asistiry participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
f. Cumplir con las obligaciones contraidas.

d. Respetar la autoridady las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo

Directivo y del profesorado.

l.- Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas y nuestro estilo de

ser y hacer ye el perfil de nuestra comunidad educativa.

La finalidad de las normas, es regular la convivencia escolar, concretar los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativas y establecer las normas y

. . -/ . ’, ré .
procedimientos para la resolucion de conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica

de los centros.

2.- Atendiendo al marco legal, en la propuesta del adecuado clima escolar, la
Comunidad de Madrid ha promulgado el Decreto 32/2019 de 9 de abril por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid. Ademds de otras normas procedentes de los siguientes articulos:

-articulo 10.1, el articulo 27.2 de la Constitucidén Espafiola que eleva el derecho a la

educacién como derecho fundamental.
-La ley Orgdnica de Educacién de 2/2006, de 3 de mayo, articulo 124.

La ley 2(2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no

discriminacidn de la CAM.

-La ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBfobia y la
Discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual en la CAM por el que se requiere
la inclusién en el Plan de convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de
las personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacién

con los términos Trans y LGTBI.

Ademds desde comienzos de 2016, se propone el plan contra el Acoso Escolar,

con el objetivo principal de tomar medidas de cardcter permanente y estructural
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para prevenir el acoso escolar y suprimirlo de manera inmediata en cuanto se

tenga conocimiento de algin caso en el centro docente.

Por tanto, el centro potenciard la formacidn del profesorado en medidas de prevencién
contra el acoso escolar, ademas de las iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia en
el aula, la atencidn a las victimas de acoso escolar, sus familias, acosadores y personal

docente.
La convivencia escolar se basa en los siguientes principios:

I. Lainclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el

respeto por sus derechos y sus deberes.

Il. La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad

educativa).

Il. El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de
los miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la

necesaria proteccién juridica a sus funciones.

IV. El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y
la importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una

convivencia escolar positiva.

V. El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién

de una convivencia escolar positiva.

VI. La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las
acciones relacionadas con la convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa.

VIl. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio

marco de convivencia dentro de las disposiciones vigentes.
VIII. El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

IX. La integracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
X. La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganosy
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administraciones para una efectiva labor de construccién de una

convivencia pacifica.

XI. El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolary

ciberacoso, tanto dentro como fuera del aula.

XIl. La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre

. . . . d . .
iguales para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.
Xlll. El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

3.-Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas

que deben promoverse para lograr:
a. El crecimiento integral de la persona.

b. Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y

proyecto educativo del centro.
c. El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d. Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e. Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accién

educativa.

4.-Sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento de Régimen Interno y en

el Plan de Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la realizacién

de las actividades y servicios del mismo.
b. El respeto a la diversidad y la no discriminacién.

c. La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un

lenguaje correcto y educado.
d. Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e. Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.



La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.
La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del

Centro sobre esta materia.

i. El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta, uso
de maquillaje excesivo, tatuajes a la vista, tamano y color de unas

inadecuado.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

Ly
.

k. La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro. El respeto

a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

5.-En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Ideario y del Proyecto

Educativo del Centro.

6.-Las normas de convivencia serdn de obligado cumplimiento.

La Entidad Titular define la identidad y el estilo educativo del Centro y asume la Gltima
responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracién Educativa, los alumnos, los

padres de familias, el profesorado y el personal de administracién y servicios.

a. Establecer el Cardcter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su

efectividad.

b. Definir el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el cardcter
propio del mismo y proponer su aprobacién de acuerdo a la

legislacién vigente.

c. Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Gltima instancia
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la responsabilidad de su organizacién y gestién.
d. Ordenar la gestién econémica del Centro.

e. Decidirla solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificaciény

extincién de la autorizacidn existente.
f. Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley vigente, promover
su modificacidén y extincién.

g. Decidir la prestacién de actividades extraescolares, complementarias,
esporddicas y servicios escolares complementarios; que son voluntarios, no

lucrativos y no discriminatorios.

h. Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo

Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

i. Nombrary cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro
y a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo senalado

en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accién educativa, de

L
.

conformidad con lo indicado en el presente Reglamento. Seleccionar,

contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

k. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de

alumnos en el Centroy decidir sobre la admisién y cese de éstos.
I. Tener lainiciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
m. Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

n. Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la

legislacién vigente respecto a los centros docentes.

La Entidad Titular estd obligada a:

d. Dar a conocer el Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de

Régimen Interior del Centro.

b. Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la



Comunidad Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracién.

c. Cumpliry hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del

Centro, de la ordenacién académica y de los conciertos educativos.

d. Garantizar la transparencia en el cumplimiento de la normativa vigente.

La representacién ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Director General del

Centro, D. José Francisco Romo Adanero.

Los derechos que a continuacién figuran, son segun conformidad con los articulos 6 y
8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
asi como el Decreto 32/2019, de 9 de abril por el que se establece el marco regulador

de la convivencia en los centros docentes de la CM.

|.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que

las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia de la CM, con el

fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.
Los alumnos tienen derecho a:

a. Recibir una formacién integral de calidad que asegure el pleno desarrollo de

su personalidad, de acuerdo con el Ideario y el P.E.C.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la

evaluacién de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.
d. Serrespetado. Que se respete su integridad, dignidad e identidad.
e. A la proteccidn contra toda agresién fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.

10



A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g. A recibir orientacién educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i. Aserinformados por su representantes en los érganos de participacién en los
que estén representados por parte de las asociaciones de alumno, y a

manifestar libremente sus opiniones de manera individual y colectiva.

j- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

k. Ala asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que

establezca la normativa vigente.

I.  Alas decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la

direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre

el mismo.

n. Arecibir las ayudad y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,

especialmente en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o. Ala proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

El alumno, junto con sus padres o tutores legales, pueden solicitar aclaraciones y
revisiones de las calificaciones de exdmenes y evaluaciones que se realicen sobre su

proceso de aprendizaje.

En el procedimiento de revisién de las calificaciones finales de las materias,
los padres o tutores legales podrdn obtener, previa solicitud al Director del

centro, copia de los exdmenes u otros instrumentos de evaluacidn escritos, que
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an dado lugar a la calificacidn correspondiente, lo que realizard a través de

registro y mediante una peticién individualizada y concreta (una por prueba),
. . o o/ . d

sin que quepa realizar una peticidon genérica de todos los examenes. A la

entrega del documento, el interesado deberd firmar un recibi de su recepcién
(segin Orden 2398/16).

El procedimiento para solicitar aclaracién y reclamacién ordinaria sobre
calificaciones figura al final del RRI. Anexo | (Ed. Primaria); Anexo Il (E.S.O.)

Art. |5.- Deberes
Los alumnos estdn obligados a:

|. Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo rendimiento académico
segun sus capacidades. Este deber bdsico se concreta en las siguientes

obligaciones:
-Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

-Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar

al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.
-Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material diddactico.

-Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

-Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, laigualdad de derechos entre mujeres y hombre y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,

opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar el Proyecto Educativo del centro, y en su caso, el Ideario del mismo, de

acuerdo con la normativa vigente.
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. Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciény

funcionamiento, del centro educativo.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y lo érganos de gobierno del centro.

7. Comunicar la persona del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros

de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Ademds, son deberes de los estudiantes los relativos al Estudio y
Comportamiento; Cumplimiento de los horarios establecidos y al Uso de los espacios,
instalaciones y Material del centro. Todos ellos figuran en el Plan de Convivencia del

Centro.

En definitiva, el deber de cumplir las normas del RRI y del Plan de Convivencia

del centro, donde estdn desarrolladas.
Art. 16.- Admisién
I. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su

normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO - LOS PROFESORES
Art. 17.- Derechos

El profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién

docente se le reconoce los siguientes derechos:

a. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa (padres, alumnos, profesores y resto de

personal del centro)

b. A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,

disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
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integridad fisica, moral y profesional.
Ala libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional y al PEC.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia

escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la

convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar

y facilitar una educacién integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores del
centro en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con

la normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria para su prdctica docente y en especial en
materia de atencién a la diversidad, convivencia escolar, gestién de grupos,
acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas més
adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y
experiencias pedagdégicas de innovacién educativa relacionadas con la

convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro, ademés de en determinados
eventos que la entidad titular considere relevantes e importantes y en la

. e . . L4 . , .
organizacion, funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes. A informar y ser informado en
todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y profesionales

en general que afectan al ejercicio de sus funciones.
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k. A poder ejercer el derecho de reunién que se facilitard de acuerdo con la
legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo del as

actividades docentes.

|. Desempeniar libremente su funcién educativa de acuerdo con el Ideario y el

Proyecto Educativo del Centroy en conformidad con el puesto que ocupen.

Participar en la elaboracién del PEC y del Proyecto Curricular de Etapa,

3

corresponsablemente con el conjunto de profesores.

n. Desarrollar su metodologia de acuerdo con el PEC y el Proyecto Curricular de

Etapa y de forma coordinada con el Departamento correspondiente.
o. Realizar las Programaciones Diddcticas y entregarlas en tiempo y forma.

p. Ejercer su funcién evaluadora libremente y de acuerdo con los criterios plblicos
establecidos en las Programaciones y, por tanto, con la normativa y con arreglo

al modelo pedagégico de la Entidad Titular.

g. Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines

educativos, en conformidad con las normas reguladoras de su uso.

r. Elegir a sus representantes para el Consejo Escolar y para el Comité de Empresa.

Los Profesores estdn obligados a:

a. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad

Titular.

b. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro
y seguir, en el desempenio de sus funciones, las directrices establecidas en el

proyecto Curricular de Etapa.

c. Participar en la elaboracién de la Programacidn Diddctica del area, dmbito o
materia que imparte, en el seno del Equipo Educativo del curso y del

Departamento correspondiente.

d. Elaborar la Programacién de Aula, con las unidades diddacticas y
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demads elementos correspondientes. Y llevar un registro de la misma.
Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accién educativa.

Orientar alos alumnos en las estrategias de aprendizaje necesarias para poder

desarrollar el principio de aprender a aprender.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

. Asistir a las sesiones del Claustro, sesiones de evaluacidén, de

coordinacién, de departamento, de tutores y otros actos académicos, asi como a

las reuniones de los érganos de gobierno de los que pueda formar parte.

Repetir las pruebas o exdmenes a los alumnos qué por causas justificadas y
cumpliendo los requisitos establecidos por el centro, no hayan podido

realizarlas en la etapa de la ESO.

Cumplir puntualmente el horario y el calendario laboral. Realizar el control de
asistencia a través del sistema de huella digital, y a comunicar cualquier
incidencia al departamento de Recursos Humanos segun las instrucciones

comunicadas.

Cumplir, cuando imparten clase, las normas que establezca el Centro para

ausentarse del aula o para que salgan fuera de ella los alumnos.

Comunicar al Jefe de Estudios y al departamento de RRHH, cuando se vaya a
dar, su imposibilidad de asistencia a clase. En el caso de ausencias previstas
habrd que cumplimentar la hoja de solicitud de permiso y entregarla al
departamento de RRHH, ateniéndose a la normativa vigente y a las

indicaciones del Centro.

. A guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su

condicién y puesto de trabajo.

Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de

la Comunidad Educativa.

La participacién leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestién de

la calidad que se asuman en el Centro.

Y a aquellos otros que determinen el Plan de Convivencia y en las Normas de
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Convivencia del Centro.

2. Son deberes del profesorado en el dmbito de la Convivencia escolar los siguientes:

a.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales.
Mantener la disciplina y el orden en el Centro, dentro y fuera de la clase,
promoviendo en los alumnos el cumplimiento de las normas de convivencia

establecidas en el RRI y en el plan de convivencia.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia

escolar, en el marco de la legislacién vigente.

Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada

y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje
durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar. Controlar la asistencia

de los alumnos y comunicar la no asistencia a quien corresponda.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del

aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencién y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud del

decreto 32/2019 y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y

circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
17



normativa vigente.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia, de conformidad

con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se

establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia
escolar y gestién de grupos, asi como promover actividades y experiencias

pedagédgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacidn en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o

tutores.

. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracién con el departamento de orientacién.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

a.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de

respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudania democrdtica.

b.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les

sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los comparieros.

Cumpliendo las pautas del departamento correspondiente para los profesores de

secundaria ybachillerato. Coordindndose con el profesor de ciclo, y/o de la misma

asignatura para los profesores de infantil y primaria.
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3.

¢. Hacer plblicos al comienzo de curso, a través de la plataforma educativa y

también en la secretaria del centro, los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacién de las diferentes

asignaturas.

El profesorado tendrd la consideracién de Autoridad Publica a los efectos
determinantes en la legislacién vigente de aplicacién. Se reconoce que tanto en el
plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad es la primera
garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte
entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se
hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo

de su funcién y, en particular, del director.

La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad Titular del

Centro, con sujecién a lo dispuesto en el art. 60 de la LODE, que lo informaré

publica y simultdneamente, e instara al Consejo Escolar a fin de fijar de comdn

acuerdo los criterios de seleccién de los candidatos, y en todo caso, se basardn
. . . /. . . L4

en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las

caracteristicas del centro y puesto docente.

En cualquiera de los niveles, para cubrir la vacante con el personal docente y no
docente, de nueva contratacidn, la Entidad Titular, a través del Departamento
de RRHH, lo anunciardn publicamente al Consejo Escolar y al Claustro de

Profesores.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién, la Entidad Titular podra

cubrir provisionalmente la vacante.

. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacién del horario

de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la

incorporacién de profesores excedentes o en andloga situacién, o con arreglo a lo

dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacién con el Titular

del Centro no tenga cardcter laboral. Y siempre atendiendo a la titulacién requerida, a

los méritos, capacidad contrastada y acreditacién documentada.
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Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la educacién de sus
hijos y forman parte de la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la
matriculacidén de su hijo/a en el mismo lleva implicito el reconocimiento y el respeto al
Ideario, Proyecto Educativo del Centro, el presente Reglamento de Régimen Interno y

el Plan de Convivencia.

I.- A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
iguales y equidad.
2.- A serrespetados por el resto dela comunidad educativa a y a que se respeten

las propias convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

3.- Alalibertad de eleccién d centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este

derecho.

4. - A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5.- A conocer las pruebas de evaluacién realizados por sus hijos y recibir las

aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

6.- Arecibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o

tutelados.

7.- A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en

este decreto.

8.- Al respeto a la intfimidad y confidencialidad en el tratamiento de la

informacién que afecta a sus hijos o tutelado so al nicleo familiar.

9.- A colaborar con los centros docentes den la prevencién y correccién de las

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

10.- A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la

20



realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa

vigente.

Il.- A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisién de las
normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en

los términos establecidos en la normativa vigente.

[2.- A que reciban la formacidn religiosa y moral que estd de acuerdo con sus

propias convicciones.

|3.- A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

|4.- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académico y

profesional de sus hijos.

|.- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o alumnos cursen las ensenanzas obligatorias

y asistan regularmente a clase.

2.- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las

condiciones necesarias para el progreso escolar.

3.- Respetarlalibertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los

miembros de la comunidad educativa.

4.- Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus

competencias.

5.- Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del

centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

6.- Responsabilizarse de las asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene

personal, vestimenta y estudio de sus hijos tutelados menores de edad.

7.- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
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encomienden.

8.- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o

tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

9.- Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado. 10.- Fomentar el respeto por todos los componentes dela

comunidad educativas.

10.- Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso delas
tecnologias de la informacién y comunicacidn, prestando especial atencién a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el

dmbito escolar.

El personal de administracién y servicios, vinculado al Centro por los derechos y
obligaciones que derivan de su contrato, forma parte de la Comunidad Educativa.
Serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, segin la legislacién

laboral vigente.

I. El personal de administracidn y servicios tiene derecho a:

a. Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y

participar en su ejecucién en aquello que le afecte.
b.  Suformacién necesaria para el desempeno de sus funciones.
c. Elegir a su representante para el Consejo Escolar.

d. Ala proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de

sus funciones.

2. Son derechos del personal de administracién y servicios en el dmbito de

la convivencia escolar los siguientes:

a. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y

funciones.
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A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve

siempre su integridad fisica y moral.

c. A participar en el ejercicio de sus funciones en la mejora de la

convivencia escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para

mejorarlo.

e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacidn,
funcionamientoyevaluaciéndelcentroeducativodeacuerdoconloscaucesesta

blecidos en las leyes educativas vigentes.

f. Ala proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de

conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

I. El personal de administracidn y servicios esta obligado a:

a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o

nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.
b. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional

2. Son deberes del personal de administracidn y servicios en el dmbito de la

convivencia escolar los siguientes:

a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad

personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Colaborar activamente en la prevencién deteccién y erradicacién de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de

violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente

de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
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sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y

familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el dmbito

de sus funciones la proteccién de datos
de cardcter personal.

d. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
CAPITULO SEXTO - OTROS MIEMBROS COLABORADORES

Art. 24.- Otros miembros

Podrdn formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del

Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular.
Art.25.- Derechos
Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a. Hacer piblico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores.
b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que se les aplique.
Art.26.- Deberes
Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a. Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los Programas a que se refiere el

articulo 26 del presente Reglamento.
b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
CAPITULO SEPTIMO - LA PARTICIPACION
Art.27.- Caracteristicas
La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a. Condicién fundamental para el funcionamiento del Centro y el instrumento para

la efectiva aplicacién del Ideario y su Proyecto Educativo.

b. Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto comin de los distintos

miembros de la Comunidad Educativa.
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Art.28.- Composicidn
Los miembros de participacién del Centro son:
a. El personal.
b. Los érganos de gobierno.
c. Las asociaciones.
d. Los delegados.
Art.29.- Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar

aportacidn, en la consecucién de los objetivos del Centro.
Art.30.- Organos de Gobierno

I. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos de

gobierno, segin lo sefialado en el presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podré constituir Consejos y Comisiones para la
participacién de los miembros de la Comunidad Educativa en las dreas que se

determinen.
Art.3l.- Asociaciones

I. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir asociaciones

conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:
a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Colaborar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el

Ideario y en el Proyecto Educativo.
2. Las asociaciones tendrdn derecho a:
a. Establecer su domicilio social en el Centro.

b. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo

que se establezca en el Proyecto Educativo del Centro.
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Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida
escolar, y realizar sus actividades, previa la autorizacién de la Entidad

Titular.

d. La autorizacién no serd posible si la reunién o las actividades interfieren
el desarrollo normal de la vida del Centro o sin la compensacién

econdmica que, en su caso, proceda.

e. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar,

en los términos establecidos en el presente Reglamento.
f. Recabarinformacién de los érganos del Centro sobre las cuestiones que les afecta.

g. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el

érgano que, en cada caso, corresponda.

h. Reclamar ante el rgano competente en aquellos casos en que sean

conculcados sus derechos.

i. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario y en el

presente
Reglamento.

3. Las Asociaciones estén obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
senaladas en el presente reglamento, asi como los deberes propios del

respectivo estamento.

I. Los alumnos podrdn elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del

Centro y la legislacién vigente.

2. Los delegados de clase deberdn ejercer durante el tiempo que dure su

cargo las competencias que les designe el Centro al comienzo de curso.

3. Los delegados podrdn reunirse periddicamente con jefatura de estudios y/o

direccién pedagdgica.
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TITULO SEGUNDO - ACCION EDUCATIVA

rt. 33.- Principios

La accién educativa del Centro se articula en torno al Ideario, la legislacién aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno

en el que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién,

son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos

del Cardcter Propio del Centro.
Art. 34.- Ideario

I. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el

cardcter propio del Centro.
2. El Cardcter Propio del Centro define:

a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la

razén de su fundacién.
b. La visién del hombre que orienta la accién educativa.
c. Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d. Los criterios pedagdgicos béasicos del Centro.

e. Los elementos bésicos de la configuracidn organizativa del Centroy su

articulacidn en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el carécter propio del centro deberé
ponerse en conocimiento de la comunidad educativa con

antelacién suficiente.
Art. 35.- Proyecto Educativo de Centro

I. El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio/ldeario del Centro y prioriza
sus objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las

demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:
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a. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c. Larealidad social, local, autonédmica, nacional e internacional.
d. Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la
concrecidn de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, a
través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracidén participarén
los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los
érganos de gobierno y gestién y de coordinacién del Centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El Director
General es el drgano competente para dirigir y coordinar su elaboracidn,

ejecucién y evaluacién.

3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de

calidad de la oferta realizada por el Centro.

El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del

Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.
|. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:
a. La concrecién de los objetivos de la etapa.
b. La secuenciacién de los contenidos.
c. La metodologia pedagédgica.
d. Los criterios de evaluacién y promocién.
e. Las medidas para atender a la diversidad.

f. Las medidas de coordinacidn de cada drea o materia con el resto de las

ensenanzas impartidas en el Centro.
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g. Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

2. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro de la
Etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas,
formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién,

. L4 L4 . Vé .
ejecucion y evaluacidn el Director Pedagodgico.

|. Los profesores realizardn la programacién de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacién con los

otros profesores del mismo ciclo o curso y Departamento.

2. La programacién es aprobada por el ciclo o departamento de la asignatura

con el visto bueno del Jefe de Estudios.

El Plan de Atencidn a la Diversidad es un documento Unico que refleja el conjunto de
actuaciones llevadas a cabo en el Centro para desarrollar una escuela inclusiva, que
garantice la igualdad de oportunidades y consiga el desarrollo integral de cada uno

de nuestros alumnos.

Dicho Plan serd incluido en la Programacién General Anual y revisado anualmente. Es
fruto de la coordinacién y consenso del Claustro de Profesores y resto de érganos de
coordinacién y de gobierno. Todo ello siguiendo las Instrucciones de 19 de julio de
2004 que determinan su diseno, desarrollo y evaluacion para los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

En Educacién Primaria, su elaboracién corre a cargo del equipo educativo de la etapa.
En Educacién Secundaria lo elabora una comisién creada por el Claustro de
profesores de la que el Jefe de Estudios y un miembro del Departamento de

Orientacidn son miembros de dicha comisidn.

El Plan Anual de Compensacién Educativa, es el documento en el que se recogen las
actuaciones organizativas y curriculares para ofrecer una respuesta educativa

ajustada a las necesidades de los alumnos que se encuentren en situacién de
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desventaja socio-educativa, por su pertenencia a minorias étnicas y/o culturales, por
factores sociales, econémicos o geogrdficos y presenten un desfase escolar
significativo con dos o0 més cursos de diferencia entre su nivel de competencia

0 . yd . L4 .
curricular y el nivel en que esta escolarizado. También hace referencia a la
escolarizacién de alumnado inmigrante desconocedor de la lengua vehicular del

proceso de ensefianza (Establecido en la Resolucién de 21 de julio de 2006).

La finalidad de este plan, es articular en nuestro centro educativo actuaciones que
garanticen la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién de
todos los alumnos en la educacién. Facilitando, al mismo tiempo la integracién social
y educativa del alumnado con necesidades de compensacién educativa

escolarizados en el centro.

Dicho plan es elaborado, en Educacién Primaria, por el profesorado de apoyo del
programa de educacién compensatoria en coordinacién con los equipos de ciclo y
con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica. En los
centros docentes que imparten educacién primaria. En Educacién Secundaria por el
departamento de orientacién en colaboracién con los departamentos de

coordinacién diddctica.

El Plan de Compensacién Educativa, es revisado anualmente. Esté incluido en la

Programacién General Anual.

Este plan pretende regular las condiciones para la atencién educativa a los alumnos
con necesidades educativas especiales escolarizados en el centro. Desde el plan se
persigue asegurar la no discriminacién y la igualdad de oportunidades de los

alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en el centro.

Esta disefiado en aplicacidn de los principios de normalizacién e inclusién
establecidos en el articulo 73 de la Ley Orgédnica de Educacién. Tanto los objetivos
como las finalidades y actuaciones definidas en él estdn disefiados bajo un principio

bdsico de nuestro Sistema Educativo, la atencidn a la diversidad.

De este modo, el plan para atender a los alumnos con necesidades educativas

especiales escolarizados en el centro pretende desarrollar medidas con el objeto de
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ofrecer las mismas oportunidades atendiendo, al mismo tiempo a las diferencias
individuales de los alumnos. La respuesta educativa a la diversidad requiere la
adecuacidén del centro a las caracteristicas, necesidades y capacidades individuales
de cada uno de los alumnos. El curriculum de referencia es el del curso en el que se
encuentran escolarizados los alumnos. Estd disefiado en coherencia con lo
establecido en el Proyecto Educativo, y en las Programaciones Didécticas del centro,
formando parte, en todo caso, de las medidas de atencién a la diversidad que se

recogen en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro.

Los alumnos TGD, que conforman el Aula TEA disponen de un Plan individualizado,

en el que se atiende la necesidad de cada alumno incorporado a dicha Aula.

[. El Plan de Accién Tutorial estd coordinado y dirigido por la Direccién Pedagégica,
en colaboracién con el Departamentos de Orientacién y de Pastoral. En su elaboracién

intervendrdn los tutores de curso y ciclo.
2. El Plan de Accién Tutorial incluird, al menos:
a. Temas seleccionados por trimestre: temporalizacién
b. Objetivos.
c. Actividades y recursos.
d. Directrices de evaluacién.
e. Coordinacién

3. Las actividades del Plan de Accidn Tutorial tendrdn en cuenta aspectos

relacionados con las siguientes caracteristicas:

a. Adecuacién a las necesidades de nuestros alumnos.

b. Temas de interés y actualidad

c. Temas imprescindibles para el desarrollo integral de nuestros alumnos.

d. Ideario catdlico
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Art.40.- Proyecto de Pastoral

El proyecto del Departamento de Pastoral lo realizard dicho Departamento

conforme a las Determinaciones del Ideario, del Proyecto Educativo del Centro, y

del Proyecto Curricular de Etapa.

Art.4l.- Programacién General Anual del Centro (P.G.A.)

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dindmica

del mismo, incluird, al menos tal y como determina los Reales Decretos 82 y

83/1996 de 26 de enero, y las instrucciones que cada curso publica la Direccidn

General de Centros Docentes de la CM:

a.

b.

Documento Marco.

Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios del centro.

. Modificaciones Proyecto Educativo del Centro y de las concreciones curriculares de

etapa.

. Documento de Organizacién de Centro.

. Plan de Atencidn a la Diversidad.

Plan de Educacién Compensatoria.

. Plan de Actuacién de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Plan de Actuacién del Aula TEA.

Programa bilingiie de la CM.

Programa Beda (Bilingual Model).

Plan de Actuacién del Departamento de Orientacién.

Otras decisiones de cardcter anual que afecten a la organizacién y

funcionamiento del centro.

. Programaciones Diddcticas. La Programacién General Anual es elaborada

por el Equipo Directivo e informada, a propuesta del Director General, al
Consejo Escolar. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacién la Direccién
Pedagégica.
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n. Plan de Accién Tutorial para los alumnos de Formacidn Profesional Bésica.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democrdticos que garanticen una educacién para todos y favorezca la prevencidn, el
tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién efectiva en la regulacién
de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo
y sus concreciones y desarrollos se incorporardn a la programacién general anual de

cada curso escolar.

El Plan de Convivencia serd elaborado por la comisién de convivencia con la
participacién efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, Serd aprobado por el director del centro, siendo informado
previamente por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizara

anualmente el sequimiento y la evaluacién de dicho plan.

. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines. La evaluacién de

la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

En la evaluacién de la accidén educativa participaré toda la Comunidad Educativa.

Dirige su elaboracién y ejecucién el Director General.

El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el

adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Tal y como determina la Ley Orgdnica de Educacidn, los ()rgomos de Gobierno son
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constituidos por el equipo directivo. Sus miembros participaran y trabajaran de

forma coordinada en el desempefio de sus funciones. (Ver manual mds detallado de

funciones, tareas y competencias). Estard integrado por:

Director General

Director Pedagégico

Responsable de Innovacién y Desarrollo
Jefe de Estudios y/o jefes de estudios
Responsable de Residencias
Administrador

Coordinador de Centros y de Mejora Continua

. Los érganos de gobierno desarrollardn sus funciones promoviendo los

objetivos del Ideario y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con

la legalidad vigente. Como funciones fundamentales destacan las siguientes:

a.

b.

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida

del centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su

funcionamiento.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones de cardcter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la

convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del consejo escolary del claustro en el dmbito de sus

respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacién

General Anual y la Memoria final de curso.
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h. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el

dambito de su competencia.

Art.45.- Funcionamiento

1.

2.

El Equipo Directivo gobierna colegiadamente el Centro por delegacién de la

Entidad Titular y bajo la presidencia del Director General.

El Equipo Directivo se reuniré de forma ordinaria semanalmente.

ORGANOS UNIPERSONALES.

CAPITULO PRIMERO - DIRECTOR GENERAL

Art. 46.- Nombramiento y cierre

Son competencias del Director General:

a.

Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las

facultades que ésta le otorgue.
Velar por la efectiva realizacién del Ideario y del Proyecto Educativo de Centro.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar.

. Presidir, cuando asista, cuantas reuniones se convoquen en el Centro, sin

menoscabo de las facultades reconocidas a los otros érganos.
Aquellas otras que se reconozcan por la Entidad Titular y en el presente Reglamento.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes

érganos de gobierno.

. Colaborar con los érganos de la Administracién Educativa en todo lo relativo al logro

de los objetivos del centro.

. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia

al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al
Centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacidén de

expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccién de Area Territorial y

proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
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competentes.
Gestionar los medios materiales del Centro.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los
pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

. Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como

designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo con el

procedimiento establecido en este Reglamento.
Ejecutar, en el dmbito de su competencia, los acuerdos de los érganos de gobierno.

Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa y procurar los medios precisos para la més eficaz ejecucién de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores,

alumnos, padres y personal de administracién y servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y
de la Programacién General Anual del Centro, con las propuestas formuladas

por el claustro y velar por su correcta aplicacién.
Convocary presidir los actos académicos, el Consejo Escolar y el Claustro del Centro.
}

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno

y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la zona.

Elevar al director del Area Territorial la Memoria Anual sobre las actividades y

situacién general del centro.

Facilitar la informacidn sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la

comunidad escolar.

Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar con la Administracién Educativa en las evaluaciones externas que

periédicamente se lleven a cabo.

v. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para

imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,

con el Reglamento de Régimen Interior, con el Plan de Convivencia y el Consejo Escolar.
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w. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

En ausencia del Director General sera la Direccién Pedagégica la que asuma, de manera
habitual, sus funciones sin perjuicio de lo que disponga la Entidad Titular al respecto. Y en

ausencia de ambos serd Jefatura de Estudios.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dmbito y

conforme a las directrices de la Entidad Titular:
a. Dirigir y coordinar las actividades educativas de los diferentes niveles educativos.
b. Ejercer la direccién académica del personal docente.

c. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las diferentes

etapas, niveles, ciclos, departamentos, claustro y Consejo Escolar.
d. Visar las certificaciones y documentos académicos.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, el Claustro y, de sus respectivas

Secciones, en el dmbito de sus facultades.

f. Proponer al Director General para su nombramiento a los Jefes de Estudios,

Coordinadores de Ciclo, Jefes de Departamentos y Tutores.

g. Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos senalados en el presente

Reglamento y normativa vigente al respecto.

h. Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de

Convivencia del Centro.

i. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito

educativo.
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En el Centro existe un Director/a Pedagdgico para todas las ensenanzas

concertadas: Educacién Infantil, Primaria, Educacién Secundaria y Formacién
Profesional Bésica.
El Director Pedagédgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro.

La duracién del mandato del Director/a Pedagdgico al menos serd de 3 anos. Las

condiciones para ser nombrado Director/a Pedagdgico son:
-Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.

-Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un ano de antigiiedad en

el centro o tres anos de docencia en otros centros.

El Director/a Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones

justificadas, de las que dard cuenta al Consejo Escolar.

c) Por dimisidn.

d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

El Titular del Centro podré suspender cautelarmente al Director/a Pedagédgico antes
del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara

cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado.

La suspensién cautelar no podré tener una duracidn superior a un mes. En dicho

plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacién.

En caso de cese, suspensién o ausencia del Director/a Pedagdgico asumiré

provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o
. L4 . o o . ’

reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo

50 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular del Centro.
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Eh cualquier caso, la duracién del mandato de la persona designada

provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se

pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director/a

Pedagédgico por causas no imputables a la Entidad Titular del Centro.

La determinacién de las ensefianzas que contardn con Jefe de Estudios de Etapa

compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Jefe de Estudios de Etapa es nombrado y cesado por el Director General a

propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Son competencias del Jefe de Estudios de Etapa, en su correspondiente dmbito:

a. Ejercer, por delegacién del Director Pedagégico y bajo su autoridad, la

jefatura del personal docente en el dmbito académico.

. Elaborar, junto con el Director Pedagdgico, los horarios de los docentes y de los

distintos cursos y grupos.

Coordinar y dirigir el Plan de Accién Tutorial y la accién de los Tutores, en
colaboracidn con los Departamentos de Orientacién y de Pastoral, de

acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro.

. Coordinar las actividades educativas de su etapa, convocando las sesiones de

evaluacidn, asi como las reuniones de equipos educativos.

. Ser oido con cardcter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo o

Jefes de Departamento y de los Tutores de su etapa.
Cumplir el modelo pedagdgico de la Entidad Titular
. Desarrollar sus funciones en estrecha colaboracién con el Director Pedagégico.

. Organizar los actos académicos de su etapa que le encomiende el Director

Pedagégico.
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Velar por el buen funcionamiento de la practica docente y el cumplimiento

de las actividades académicas.

j. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los

términos sefialados en el presente Reglamento.

k. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito

educativo.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Son competencias y funciones del Administrador:

a.

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicidn anual de cuentas

y el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econémico. A estos efectos, requerird y recibirdé oportunamente de los

responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en

general, los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econédmicos que
4 . L4 . . .
procedan, segin la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de

las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro

conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.
Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.
Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.
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CAPITULO QUINTO - COORDINADOR DE CENTROS Y DE MEJORA CONTINUA
Art. 54.- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Art.55.- Competencias y funciones

Son competencias y funciones como Coordinador de Mejora Continua:

a. Actla como representante de la Titularidad/Direccién y tiene la
autoridad y la responsabilidad para asegurar que se pone en prdctica los
requisitos contenidos en el Manual de Calidad. Significa aparte de poner en
practica lo que se especifique en el Manual, procedimientos y registros, de
modificar si es necesario estos para adaptar el sistema a la empresa y de
controlar cada uno de los documentos que se generan mediante listados de

registros.

b. Supervisa los documentos internos del sistema de calidad y mantiene los listados
actualizados. Por ejemplo, si se modifica un registro o un procedimiento tiene que
retirar el anterior y poner el nuevo para que el personal tenga acceso Unicamente
al vigente. Solo el responsable de calidad tendré acceso al formato editable de
los documentos, ya que estos para que sean vélidos tienen que estar firmados
por quien los ha elaborado, supervisado y aprobado. No tienen validez sin firma

ninguna.

c. Supervisa la realizacién y los resultados de las encuestas de satisfaccién,
reclamaciones, no conformidades, acciones correctivas, etc. Normalmente,
tendria que disponer de apoyo administrativo para gestionar los procedimientos

descritos.
d. Archiva los originales y distribuye las copias del sistema de Calidad.

e. Documenta las acciones correctoras, preventivas y archiva los

correspondientes informes.

f. Realiza el programa anual de Auditorias.
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CAPITULO SEXTO - RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

Art. 56. Nombramiento, cese y funciones

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Llevard la gestién de todo el personal docente, no docente, incluido las

residencias; altas, bajas, sustituciones, tramites ante la Comunidad de Madrid.

Gestidn de los trdmites de los cursos de formacidn.

TITULO CUARTO - ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL

CENTRO

CAPITULO PRIMERO - CONSEJO ESCOLAR

Art. 57.- Composicién

. El Consejo Escolar estd formado por:

a.

b.

e.

f.

Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.
El Director Pedagégico.
Cuatro representantes de los profesores, elegidos por el claustro.

Cuatro representantes de los padres, uno de los cuales sera designado, por la

asociacién de padres y madres de alumnos legalmente constituida.
Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Art. 58.- Eleccién, designacién y vacantes

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los

. . L4 o o ,
padres, de los alumnos, del personal de administracion y servicios asi como la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a

las normas reguladoras del régimen de conciertos y demds normativa vigente.

Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos afos. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se
cubrirdn teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado | del

presente articulo. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de
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mandato del sustituido.

3. La Asociacién de padres podré designar uno delos representantes de los

padres en el Consejo Escolar.

I. Son competencias del Consejo Escolar:
a. Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b. Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de

Régimen Interior del Centro.

c. Informary evaluar la Programacién General Anual del Centro que

elaborard el Equipo Directivo del Centro.

d. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro en relacidén a los fondos provenientes de la Administracién y

otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual de Cuentas.

e. Intervenir en la designacién del Director Pedagdgico de acuerdo con la
normativa vigente. El director de los centros concertados serd nombrado
por el Titular, previo informe del Consejo Escolar del centro, que serd

adoptado por mayoria de los miembros asistentes.
f. Intervenir en la seleccién del profesorado de acuerdo con la legislacién vigente.

g. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de

alumnos en niveles concertados.

h. Serinformado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por

el cumplimiento de la normativa vigente.

i. Informar de las directrices para la programacién y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y

servicios escolares.

j. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones
de los padres de los alumnos para la realizacién de actividades
extraescolares, y los servicios escolares complementarios. Estas son

voluntarias, no discriminatorias y no lucrativas.
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k. Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacién
para establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la

realizacién de Actividades escolares complementarias.

Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones

asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracién.

m. Favorecer relaciones de colaboracidn con otros Centros con fines

culturales y educativos.

n. Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los

aspectos administrativos y docentes.

o. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacidn por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la
Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la resolucién

pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regird por las siguientes normas:

|. Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas conjuntamente por el
Director General y el Director Pedagdégico de las ensefianzas. Preside, el
Director General. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de
antelacidn e ird acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podré realizarse con veinticuatro horas de

antelacidn.

2. El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afo coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter
extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud
de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del

Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedard vdalidamente constituido cuando asistan a la

-/ . ,
reunion la mitad mas uno de sus componentes.
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A las reuniones del Consejo Escolar podran ser convocados por el
Presidente, con voz pero sin voto, los demés érganos unipersonales y

aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
yd . . .
mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida

otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a

que quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de

los asistentes con derecho a voto.
Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantaré acta, quedando a salvo el derecho
a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una
vez aprobada serd suscrita por el Secretario que dard fe con el visto bueno del

Presidente.

.La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del

mismo deberd ser justificada ante el Presidente.

. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo Escolar se

podrdn constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracién y
régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que

4 .
seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las

deliberaciones del mismo.

I. El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacién del
profesorado del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de
ensenanzas curriculares del Centro y los orientadores.

2. El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la
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totalidad de los profesores que presten servicios en el centro.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Serd

. , L4 . .
preceptiva, ademas, una sesion del claustro a comienzo de curso y otra al final

del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Son competencias del Claustro de profesores:

a. Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracién del Proyecto

Educativo y de la Programacién General Anual.

b. Establecer los criterios para la elaboracién de los Proyectos
Curriculares de Etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones

posteriores de los mismos conforme al Proyecto Educativo.

c. Aprobar los aspectos docentes de la Programacién General Anual, conforme al
Proyecto Educativo, e informar aquélla antes de su presentacidn al Consejo

Escolar asi como la Memoria Anual del Centro.
d. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacién
V4 .
pedagogica.
e. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f. Coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluaciény

recuperacién de los alumnos.

g. Analizary valorar los resultados de la evaluacién que del Centro realice la
Administracién Educativa o cualquier informe referente a la marcha del

mismo.

h. Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la

Programacién General Anual.

i. Participar en la planificacién de la formacién del profesorado del Centro y
elegir a sus representantes.
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Aprobar los criterios pedagédgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

k. Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el

calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias
I. Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los profesores.

m. Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se

consideren adecuados.

n. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con los

centros de trabajo.

El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

|. Convocay preside las reuniones del Claustro el Director Pedagégico y en el caso

de haber mds de uno, lo hard el Director General.

2. Si el Director General se ausenta podrd presidir el Director Pedagdgico el
Claustro. Si hubiera mas de un Director Pedagégico, de no presidir el
Director General, lo hard el Director Pedagégico elegido. conforme a lo

establecido en el articulo 48 del presente Reglamento.

3. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird
acompanada del orden del dia correspondiente. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de

antelacidn.

4. Alareunidn del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Director Pedagdgico o/y Director

General.

5. Los acuerdos deberén adoptarse, al menos por el voto favorable de la mitad
mds uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del

presidente serd dirimente.
6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
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quede constancia de los mismos en el acta.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o asi lo solicite un

tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de todos los asuntos tratados.

9. Lasreuniones se cefirdn al orden del dia preestablecido y si algiin profesor

propone tratar otros asuntos de la competencia del Claustro serd necesaria la

aprobacién undnime de todos los asistentes.

10. El Claustro de profesores se reunird, preceptivamente, dos veces al afio,

coincidiendo con el inicio y el final del Curso académico. De forma

extraordinaria, cuando lo convoque el Director Pedagdgico y/o el Director

General o asi lo soliciten dos tercios de los miembros integrantes.

Art.65.- Secciones

I. ElDirector General podré constituir Secciones de Claustro cuando lo estime

conveniente.

2. Enlas Secciones del Claustro participardn todos los profesores y orientadores

de la etapa o etapas correspondientes y tratardn los temas especificos de su

etapa.

CAPITULO TERCERO - EQUIPO DIRECTIVO

Art. 66.1 a.-Composicién

I. El Equipo Directivo estd formado por:

a.

b.

El Director General, que lo convoca y preside.
El Director Pedagégico.

Los Jefes de Estudios de Etapa.

. El Administrador.

Secretaria Académica (seglin convocatoria),
Directora de la Residencia.

Coordinador de Calidad.
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A las reuniones del Equipo Directivo podrdan ser convocadas por el Director

General otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 66.2.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a. Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las

competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

c. Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual del

centro, asi como evaluar y controlar su ejecucién.

d. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y Claustros de

Profesores.

e. Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de

actividades y servicios en el Centro.

f. Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g. Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.
Art. 66.3.- Reuniones
El Equipo Directivo se reunird semanalmente.

TITULO QUINTO - GRGANOS DE COORDINACION

Art.67.- Composicién
Son érganos de coordinacién:

a. Coordinador de Pastoral

b. Departamento de Orientacién

c. Jefe de departamento

d. Tutor/a

e. Equipo Docente
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f.

g.

Departamentos Diddcticos.

Comisién de Coordinacién Pedagdgica

CAPITULO PRIMERO - COORDINADOR DE PASTORAL

Art.68.- Composicién, nombramiento y cese

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad

Titular. El Equipo de Pastoral estd formado por:

a.
b.
c.

d.

El Jefe del Departamento de Pastoral.
Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.
Los responsables ultimos de las actividades o dreas pastorales.

Un representante de los tutores, elegido por éstos.

Art. 69.- Competencias y funciones

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a.

Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto

Educativo y realizar su seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular

que correspondan, las actividades pastorales de la accién educativa.

Actuar en colaboracién con el Departamento de Religién en lo que se

refiere a la ensenanza religiosa.

. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,

proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad

Educativa.

CAPITULO SEGUNDO - DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Art. 70-. Composicién

a.

El profesor/es de la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

b. El profesorado de apoyo a los dmbitos (lingiiistico y social, cientifico-
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tecnoldgico, drea prdctica).
El profesional /es de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

El profesorado de apoyo a las distintas modalidades de compensacién educativa.

Formular propuestas:

Al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacién del

Proyecto Educativo del Centro y la Programacién General Anual.

Para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con
necesidades educativas especificas, y elevarla a la comisién de coordinacién
pedagdgica, para su discusién y posterior inclusién en los proyectos

curriculares de etapa.

Organizacién de la orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y del
plan de accién tutorial y posterior inclusién en los proyectos curriculares de

etapa.
Realizar orientacién personal, académica y profesional

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del
Plan de Accién Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su

funcionamiento al final del curso.

Colaborar con los profesores del Centro, bajo la direccién del Jefe de Estudios,
en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacién y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas

especiales y los que sigan programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento (P.M.A.R.).

Realizar la evaluacién psicopedagdgica previa para los alumnos que la

requieran y en los cursos que determine el departamento, grupalmente.

Participar en la elaboracién del Consejo Orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse, al término de la

educacién secundaria obligatoria.
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Formular propuestas para elaborar el plan de actividades del departamento y,

a final de curso, una memoria en la que se evalua el desarrollo del mismo.

Valoracién y seguimiento de los alumnos con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en las diferentes etapas. Trabajo coordinado entre los

profesionales del Aula y el equipo docente.

Seguimiento, orientacién académica y profesional de los alumnos de
Formacidn Profesional Basica. Adecuacién del Plan tutorial con los mismos.

Trabajo coordinado entre el departamento de orientacién y el equipo docente
de FPB.

De mejora en relacién a la buena convivencia del centro. Medidas

preventivas y de intervencién en todas las etapas a través de la accién tutorial.

El jefe del Departamento de Orientacién es nombrado y cesado por el Director General.

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa
Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con

yd . . .
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las

actividades del departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por

su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.
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Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

El jefe de departamento es nombrado y cesado por el Director Pedagdgico o en su caso

el Director General de entre los miembros del departamento, a propuesta del director

pedagdgico y/o jefe de estudios y oido el parecer de los deméds miembros del

departamento.

Son competencias y funciones del Jefe de Departamento:

a.

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracién de la programacién diddactica de las areas, materias o médulos
que se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como

redactar ambas.
Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con

yd . . .
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la
programacidn, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y

los criterios de evaluacidn.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los
dlumnos de ESO con materias pendientes y de las pruebas extraordinarias,

. . o/ . L4 /, .
siempre en coordinacidn con la Direccion Pedagdgica.

Presidir la realizacién de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en

colaboracién con los miembros del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la

correcta aplicacién de los criterios de evaluacién.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes

pertinentes.
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L
.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material
y el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su

mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la

Administracién.

La tutoria y cooperacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la

accidon tutorial.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado

por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y/o Jefe de Estudios para

un curso académico.

Son competencias y funciones del Tutor:

a.

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en cooperacién con

el Departamento de Orientacién y bajo la coordinacién del Jefe de Estudios.
Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

Facilitar la cooperacién de los alumnos en el grupo y fomentar su cooperacién

en la vida del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

Colaborar con el Departamento de Orientacién del centro, en los términos
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que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas de los alumnos y mediar, con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo

directivo en los problemas que se planteen.
Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y

complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Esta integrado por todos los Profesores de respectivo curso o Etapa.

Son competencias y funciones del Equipo Docente:

a.

Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los

términos establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacién.
Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d. Procurarla coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se

proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interno del Centro.
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Los Departamentos Diddcticos son los érganos encargados de organizary
desarrollar las ensefianzas propias de las dreas y materias que les asigne la
Entidad Titular, asi como las actividades que se les encomiende dentro del

ambito de sus competencias.

2. El Departamento Diddctico lo componen el grupo de profesores que imparten

Id . . .
un area o materia o un conjunto de las mismas en el Centro.

3. La creacién y modificacién de los departamentos compete a la Entidad Titular

del Centro, asi como el nombramiento y cese del Jefe de Departamento.

4. La coordinacidén y convocatoria de reuniones las llevard a cabo el Jefe de

Departamento previa notificacién y supervisién de la Direccién Pedagégica.

Son competencias de los Departamentos Didécticos:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativo a la elaboracién
o modificacién del Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de

etapa y la Programacién General Anual.

b. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica
de las ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y médulos
integrados en el departamento, bajo la coordinacién y direccién del jefe del

mismo.

c. Promover la investigacién educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento de sus miembros.
d. Mantener actualizada la metodologia didéctica.

e. Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccién del jefe de
estudios, en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y
elaborar la programacién y aplicacién de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales

y los que sigan programas de diversificacién.
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f. Organizary realizar actividades complementarias en colaboracién con el

departamento correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos ESO con

materias pendientes.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los

dalumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el
desarrollo de la programacién diddctica, la practica docente y los resultados

obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que serdn

impartidas por los profesores del mismo.

CAPITULO SEPTIMO COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Art. 82.1.- Objeto

Es un érgano fundamental en la vida del Centro. Coordina las labores docentes del

profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas:

docentes, complementarias y extraescolares.

Art. 82.2.-Funciones

1.

2.

Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisién de las
Programaciones Diddcticas, del plan de apoyo al alumnado y del plan de

accidn tutorial

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos

Curriculares y la Programacién General Anual.

Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones
curriculares y planes sobre la diversidad del alumnado, asi como valorar las
propuestas de actuacién con el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo, estableciendo las prioridades de intervencidn.

4. Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la
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. L4 .
integracion curricular, el desarrollo de valores y de los temas transversales

Ejercer la coordinacién entre las distintas etapas educativas y entre ciclos
educativos. Establecer criterios comunes entre dichos ciclos y coordinar las

actividades que afecten a varios ciclos

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro y colaborar

con las evaluaciones que se lleven a cabo, asi como impulsar planes de mejora.

Art. 82.3.Competencias del Coordinados Pedagégico

a.

e.

Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa de

profesores y alumnos.

Proponer al Director Pedagdgico la dotacién del material necesario para el

desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden

al perfeccionamiento del profesorado.
Coordinar la actuacién de los Coordinadores de Departamentos de drea.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Art. 82.4.Nombramiento y cese

El Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el

Director General a propuesta del Director Pedagdgico.

TITULO SEXTO - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA (ver Plan de Convivencia)

CAPITULO | - Planificacién, Coordinacién y Seguimiento de la Convivencia

Articulo 83a. - El plan de convivencia

2.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta
el modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democrdticos que garanticen una educacién para todos y favorezca la
prevencién el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencidén

efectiva en la regulacién de la convivencia escolar.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y
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desarrollos se incorporardn ala programacién general anual de cada curso

escolar. El plan de convivencia del centro debe contribuir a:

a. Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarla en su

mejora.

b. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,

aceptacién y cumplimiento de las normas.

c. Recogery concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién de

proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las

actuaciones previstas para la consecucién de dichos fines.

d. Promover la formacién en la comunidad educativa el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y

racistas.

4 ./ . ./ ./
e. Promover la prevencion, deteccion, intervencidn, resolucion y
seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse
en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia o

acoso entre iguales.

f. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos
claros de intervencidn, instrumentos y recursos en relacién con la
-/ L4 . .
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la

mejora de la convivencia en el centro.

g. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevenciény

resolucidn de conflictos en todas las actuaciones educativas.

h. Potenciar la educacién en valores para la pazy la educacidn civicay

moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores
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de la comunidad educativa.

Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de

convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas

’
tecnologias.

3. El plan de convivencia serd elaborado por la comisién de convivencia
con la participacién efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos
los sectores de la comunidad educativa, velando de manera especial
por la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y
formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad

educativa en el aula y en el centro, segun lo establecido en el articulo

20 del decreto 32/19.

4. Seré aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizaré anualmente el

seguimiento y la evaluacién de dicho plan.

(Estd previsto la aprobacién en la Gltima reunién del Consejo Escolar de 30 de

junio de 2020).
5. El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados:

a. El diagnéstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en

cuenta sus caracteristicas y las de su contexto.

b. Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacién con el proyecto

educativo del centro.

c. La concrecién de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la

comunidad educativa.

d. Las normas de convivencia concretardn, entre otros aspectos, las
estrategias para la prevencién y resolucién de conflictos, las medidas
correctoras aplicadas en caso de incumplimiento, deberdn ser de cardcter
educativo y recuperador y tener en cuenta la situacién y condiciones
personales del alumnado. Se incluirdn las normas de convivencia del centro

y las pautas para que se elaboren las normas de aula.
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Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de

convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f. El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el
ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas

espordadicas que dificulten la convivencia.

g. Las estrategias para realizar la difusién seguimiento y evaluacién

del plan de convivencia en el marco del proyecto educativo.

h. Las actividades de formacién dirigidas a los miembros de la comunidad

educativa para el ejercicio de la resolucién de conflictos.

i. Las estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que
define los principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estard
en consonancia con dichos principios. Deberd promover procesos de
participacién activa que contribuyan a prevenir y resolver pacificamente los
conflictos. En el plan de convivencia se incluirdn lineas de trabajo relacionadas
con: a) La prevencién como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de
conflicto. b) Las medidas organizativas con repercusién en la mejora de la
convivencia y en la prevencidn de conflictos y de situaciones violentas y/o
acoso. c) Las metodologias diddcticas que contribuyan a mejorar el clima de

convivencia.

Se incorporardn a la programacién general anual aquellas actuaciones que a
lo largo del curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades
detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuacién para

cada curso escolar.

Las medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan
de accidn tutorial. En este, se incorporard un apartado especifico que incluya
intervenciones destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia. Entre

ellas:

a. Conocimiento y andlisis del procedimiento de intervencién de la

Inspeccién educativa para facilitar la participacién de los alumnos en el
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mismo.

Difusidn, seleccién e intercambio de buenas practicas que se realicen en el

centro.

c. Pautas para la elaboracién de las normas de aula, basadas en el

respeto la tolerancia y el didlogo.
d. Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacién.
e. Enfoques metodolégicos y de agrupamiento

f. Instrumentosy protocolos que puedan ser de utilidad para dar
respuesta a distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el

aula en relacidn con la convivencia.

g. Programacién de sesiones especificas en el aula para la mejora de la

convivencia.

I. El centro educativo elaboraré al final de cada curso escolar la memoria del
plan de convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso.
Corresponderd al equipo directivo y a la comisidén de convivencia la
elaboracién de la memoria, que serd presentada al Claustro de profesores y al

Consejo Escolar para informarla.
2. Deberd contener, al menos, los siguientes apartados:
a. Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores

de la comunidad educativa.

c. Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad

educativa y recursos utilizados.

d. Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y

propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.
e. Documentacién elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia
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analizard y valorara las propuestas de modificacién de su plan de convivencia
reflejadas en la memoria anual precedente y las que hayan podido ser
realizadas por la Inspeccién educativa, a partir de las cuales se propondrdn
las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si
resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporardn a la
programacidén general anual, previa informacién al Claustro de profesores y al

Consejo Escolar.

El centro docente regulard la convivencia, en el marco del desarrollo del
proyecto educativo del que forman parte, a través de las normas de

convivencia.

. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia serdn de

cardcter educativoy deberdn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi
como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el

funcionamiento de los centros docentes.

Estas normas favorecerdn la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres
y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencién y lucha contra el

acoso escolary la LGTBIfobia.

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones serdn
elaboradas por la comisién de convivencia, informadas por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar y aprobadas por el director del centro. La
participacién del alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de

convivencia habrd de facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

Estas normas, una vez aprobadas, serdn de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa. Se hardn publicas procurando la
mayor difusién entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitarén a
través de la web del centro escolar o plataforma educativa o aplicaciones para

dispositivos méviles.

Las normas de convivencia responderdn a la necesidad de mantener un

clima adecuado de convivencia en el centro. Se corregirdn, de
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7.

conformidad con lo dispuesto en el Decreto/32., los actos contrarios a las
normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podrdn corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los

miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia deberdn contemplar los deberes del alumnado a

los que se alude en el articulo 5.2 del Decreto 32/19.

Articulo 83d. La elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

El plan de convivencia también incluird los criterios comunes y los elementos
bdsicos que deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como

el procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacién.

Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso
con la colaboracién del alumnado de cada grupo y el equipo docente del
mismo, con la coordinacién del tutor, siendo evaluado su cumplimiento alo
largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas deberdn estar en
consonancia con el plan de convivencia y deberdan ser aprobadas por el jefe de

estudios.

CAPITULO Il -Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los

centros docentes.

Articulo 84. Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los

centros docentes

La Consejeria competente en materia de Educacién impulsaré:

a.

La realizacién de actuaciones formativas para el personal docente en materia
de convivencia escolar, especialmente, aquellas que favorezcan la deteccidn,
prevencién y resolucién de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la igualdad entre mujeres y hombres. En este sentido
H H

yd . 7 L4 . . .
se prestara especial atencion a la formacion de los equipos directivos de los

centros, de los tutores y de los inspectores que integran el Servicio de
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Inspeccién Educativa.

La formacién del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les
permitan la promocién de una cultura de paz y de resolucién de conflictos
de prevencién de la violencia y de mejora de la convivencia en el dmbito
familiar, escolar y social, para prevenir conductas violentas, xenéfobas o

sexistas y de identidad de género.

La formacidn a los padres o tutores del alumnado o tutores en contenidos y
competencias que les permitan la promocién de la cultura de la paz, la
prevencidén de la violencia y la mejora de la convivencia en los dmbitos
familiar, escolar y social. A tales efectos, se impulsardn este tipo de

actuaciones en las escuelas de padres.

El asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante

posibles casos de acoso escolar.

El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacién educativa la difusidn
de metodologias recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia
escolar y a la prevencién y resolucién de los conflictos en los centros docentes y
la promocidén de certdmenes y premios para la elaboracién y difusién de

materiales educativos de mejora de la convivencia.

La difusién de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con
la mejora de la convivencia escolar, potenciando el establecimiento de redes

facilitadoras para la participacién y el enriquecimiento mutuo.

Los protocolos de actuacién para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de
prevencién, actuacidén e intervencién que se pueden adoptar, de manera que

. . L4 ,
se pueda garantizar la seguridad y la proteccion de los alumnos, asi como la

continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones.

h. Laelaboraciéon de los materiales de apoyo al personal docentey a los
centros, asi como la elaboracién de herramientas de recogida de informacién para la

mejora de la convivencia escolar.

El asesoramiento para la elaboracién y seguimiento de los planes de

convivencia en los centros educativos.
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La difusién de modelos normalizados para la tramitacién de los
procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia

escolar.

La realizacién periédica de campafias de sensibilizacién e informacién a
través de los medios de comunicacién para la promocién de la cultura de la
paz, la mejora de la convivencia y la prevencién de la violencia y la lucha
contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el
respeto a la identidad de género y la prevencién de la LGTBIfobia, dirigidas a

todos los miembros de la comunidad educativa.

El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros
docentes publicos en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, en relacién con los hechos que sigan como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos de
conflicto con la propia Administracién, de acuerdo con lo previsto en la

normativa autondmica.

m. La colaboracidén y coordinacién con otras entidades, organismos e instituciones

para la mejora de la convivencia escolar.

TiTULO SEPTIMO
CAPITULO I.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

Articulo 85- Agentes de la convivencia escolar

VI.

VII.

VIII.

La comunidad educativa de los centros privados concertados
El Consejo Escolar

La Comisién de convivencia

El Claustro de profesores

El director del centro y/o directores del centro

El jefe de estudios y/o los jefes de estudios

El orientador o/y orientadores

Los tutores y profesores

Otros profesionales del centro
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XI.

El Alumnado

Los padres o tutores legales

Los centros privados concertados, como es nuestro colegio en todos los niveles,

tiene que remitirse a lo dispuesto en el articulo I.2. del Decreto 32/19.

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a.

Realizar un informe anual del sequimiento y evaluacién del plan de convivencia del

centro.

Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad

educativa en la elaboracién del plan de convivencia.
Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del

centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en

su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los

alumnos.

Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las

normas de convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de

conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
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igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas
en los articulos 12.4 y 13.1 del decreto 32/19.

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de
convivencia, cuyos componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando
la representacién de todos los sectores que componen la comunidad
educativa. Formardn parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de
estudios, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en
el Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro que podra delegar

en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se
fijara la concreta composicién de esta comisién que podrad incluir la
participacién de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién
de su participacién en la gestién de la convivencia escolar En aquellos centros
en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha

comisidn asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se
establecerdn, asimismo, las competencias de la comisidn, en las que se

encontrardn las siguientes:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia el
respeto la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento
de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolary

la LGTBIfobia.

b. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia

del centro.

c. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el

conocimiento y la observancia de las normas de convivencia.
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Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los

resultados de aplicacién de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo

Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos en las

evaluaciones realizadas.

f. Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia asi como

sus modificaciones.

g. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y

evaluacién del plan de convivencia.

h. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia

con las establecidas con cardcter general para todo el centro.

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE

le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a. Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas

de convivencia del centro.

b. Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima

escolar que favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b. Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de

convivencia del centro.

c. Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las

normas de organizacién y funcionamiento.

d. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le

atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
. ./ ./ . . . . . . .

incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las

medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del

Titulo V de la Ley Orgdnica de Educacidn.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del

centro y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién tutorial y de

atencidn a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de

acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el

derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de

convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivenciay de las
medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas periédicamente, a

los padres o tutores, cuando el alumno es menor.
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escolar:

El orientador realizaré las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

a. Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencién ante problemas de

comportamiento del alumnado.

b. Diseno de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia,

dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c. Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién

tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro

del mismo la realizacién de actividades que favorezcan un buen clima de

convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d. Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a.

En el dmbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este
decreto, la coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de

alumnos de su tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de

convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus

sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos

reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea

menor, las normas de convivencia.

Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas
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en el plan de convivencia.

g. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas

de convivencia establecidas por el centro.
2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania democrdtica.

b. Prevenir detectary corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia

escolar y a las normas de convivencia del centro.

c. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

1. Oftros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su
especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando

actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo
y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivenciay en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencidn,
deteccién y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en

particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

|. Corresponde al alumnado:

a. Participar de forma activa a través del Consejo Escolar en el proceso de
elaboracién, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de

organizacién y funcionamiento del aula.

b. Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados
de grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de

sus representantes en el Consejo Escolar.
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c. Ayudar en la prevencidn y resolucidn de conflictos a través de su

participacién voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.
2. Los delegados, en materia de convivencia, tendrdan las siguientes funciones:
a. Fomentar la convivencia entre los demads alumnos de su grupo.

b. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el

buen funcionamiento del mismo.

c. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del
centro de ayuda entre iguales en especial en casos de acoso, de

igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y

las normas de organizacién y funcionamiento.
3. Lajunta de delegados, en relacidn a la convivencia tendrd las siguientes funciones:

da. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en

relacién a la mejora de la convivencia.

b. Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos

ayudantes.

c. Conocery difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la

convivencia en el centro.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrén participar como voluntarios en

acciones para la mejora de la convivencia.

La Administracién Educativa, La Inspeccién educativa, El Observatorio para la

convivencia escolar.
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La Administracién educativa, a través de la consejeria competente en materia

educativa, llevard a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia

escolar:

a.

Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la
convivencia en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en

colaboracidn con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

Elaborar y coordinar la pagina web de Mejora de la convivencia y clima

social de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y
coordinar a los diferentes servicios y unidades que intervienen en los

conflictos de convivencia escolar.

Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la
convivencia y participacidn en los centros educativos, asi como promover e
impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccidn, prevencién,

e o . . L4 . .
andlisis e investigacion de estas situaciones.

Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de

los centros educativos.

Participar, cuando asi se le requiera en los grupos de trabajo y comisiones
?
que sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administracién

de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres o tutores en su

tarea educativa.

Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las
asociaciones de padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los

consejos escolares de los centros.

La Inspeccidn educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia en

centros educativos:
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Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de
convivencia, acoso y ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracién y, en su

caso, elaborando propuestas de intervencién.

b. Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el

asesoramiento y andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c. Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial,
para la prevencidn, la deteccidn y la intervencién en situaciones de acoso
escolar la LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos a
disposicién de los equipos de orientacién educativa y psicopedagégica y de los

departamentos de orientacién.

d. Colaborar con la red de formacién en la deteccién de necesidades de acciones
de mejora de la convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y
violencia de género en los centros educativos, asi como promover e impulsar la
formacién de los agentes implicados en la deteccién, prevencidn, intervencidn,

andlisis e investigacién del acoso escolar.

e. Registrary analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito

escolar.

f. Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
sobre el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la

Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g. La supervisiédn y sequimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de

sus planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa
reguladora, participando como agente externo al centro en materia de convivencia

escolar.
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Con el objeto de garantizar en el centro educativo la adecuada convivencia
,el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, el centro en el marco de su autonomia elaborard las
normas de organizacidén y funcionamiento y corregirdn de conformidad con el
decreto 32/19, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de
convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando
tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacién de

servicios complementarios.

También el centro en el marco de su autonomia incluird en las normas de
organizacién y funcionamiento medidas correctoras conforme al presente
decreto para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad

.
fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere
conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos
en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del

Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizard la seguridad juridica especialmente en lo que se
refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la
potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio
de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras
aplicadas, prescripciéon y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho

al trdmite de audiencia y alegacién, y a la comunicacién escrita de las
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resoluciones adoptadas.

Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro en su plan de convivencia. En todo caso,
las infracciones estdn tipificadas en el decreto 32/19 y se denominan faltas y
se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacién de las mismas, asi
como de las medidas correctoras correspondientes deberd figurar en las
normas de convivencia del centro y se atendrdn a lo dispuesto en dicho decreto.

Asimismo, se tendrdn en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las normas de convivencia del centro incluird, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de
los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran

obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de

convivencia tendrdn como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a

tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se

contemplen en dichas normas se incluirdn las siguientes:
a. Amonestacién verbal o por escrito.

b. Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o

cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
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La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar

programada por el centro tras la comisién de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos y prevista en el plan de

convivencia del centro.

I. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio

del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con companerosy

companeras u otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.
Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los

miembros de la comunidad educativa.

La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de

convivencia.
La participacidn en rifias mutuamente aceptadas

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad

escolar que no constituya falta muy grave, segin el presente decreto.
La reiteracién en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte

del profesorado o falseen los resultados académicos.
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La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral

de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que

sea conocedor.

m. La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de

la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.
2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a. Larealizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la

reparacién de los dafos causados.

b. Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o

cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c. Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo méximo de un mes, ampliables a tres en el caso de

actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d. Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios
del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida

afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsién de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias

lectivos consecutivos.

f. Expulsién del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

l. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:
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Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y

demas personal del centro.
El acoso fisico o moral a los compafrieros.

El uso de la intimidacién o la violencia las agresiones las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas

miembros de la comunidad educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento raza sexo,
religién orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

La grabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido

vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias

de otros miembros de la comunidad educativa.

. La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de

documentos académicos.

El uso, la incitaciédn al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos ficheros y servidores del

centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro

y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a

las normas de convivencia.
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m. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de

una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a.

g.

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,

dirigidas a reparar los danos causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo méximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se

incluyan pernoctar fuera del centro.
Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias

lectivos e inferior a diez.

Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a

veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse
de un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional

Bdsica.

Expulsién definitiva del centro.

Inasistencia a clase

I. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase

serd impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que

superen el mdximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida

del derecho a la evaluacidn continua se concretardn para cada asignatura en

la correspondiente programacién diddctica.
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ECCION 3°: érgqnos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y

criterios de adopcién y aplicacién de las mismas.

Art. 87a.-Distribucién de competencias

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados
autoridad piblica. En los procedimientos de adopcién de medidas
correctoras los hechos constatados por profesores y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendrdan valor probatorio y disfrutarén de
presuncién de veracidad «iuris tantum>» o salvo prueba en contrario sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan senalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en

consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley

2/20l0.

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la
comisién de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie
o tenga conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del

grupo y al jefe de estudios.

En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves

seran competentes:

a. El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras
a) yb) del articulo 84.2.

b. El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las
letras c) y d) del articulo 84.2.

c. El director del centro, oido el tutor, podrd establecer las medidas

recogidas en las letras e) y f) del articulo 84.2.

4. La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves

corresponde al director del centro.

Art. 87b.-Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se

deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:
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La imposicién de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurard
la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendrd las siguientes

finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en

las condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de

la comunidad educativa.

e. Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en

la asuncidn de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningdn alumno de su derecho a la educacién

obligatoria.

3. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que
las medidas correctoras que se adopten eviten que se acentien estos

problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta con cardcter prioritario los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de
actos antisociales de agresiones o de acoso, primando el interés superior de

los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicién de participar en las actividades
extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas clases o del
centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el

profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y

sociales del alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la
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aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los
. ’, -/ .
agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada

por las conductas objeto de medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcional a la edad de los alumnos
y su situacién socio emocional asi como a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas y deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia

del centro.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdan tener puntual
informacidn sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los

términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un
alumno temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante
el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger
instrucciones o material es que determine el profesor que le

imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del
mismo se aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de
los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad

educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacidn realizard el cambio de centro
garantizdndole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director
del centro elevard peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial,
que tramitard esta propuesta en el plazo mdaximo de cinco dias hédbiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas

que se determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule
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conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién

de los dos centros afectados.

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciardn las

circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento

de las normas de conducta.

Se considerardn circunstancias atenuantes:

a.

b.

El arrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacién del dafio causado.

La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién

pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.

Se considerardn circunstancias agravantes:

a.

La premeditacidn y la reiteracién. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia durante el

curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del

centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compareros de menor edad o recién

incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por

razén de nacimiento raza sexo convicciones politicas morales o
o o , . . . , .

religiosas asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica o por

cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
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comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los

integrantes de la comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la

. . 14 / . .
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

I. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn contribuir al
coste econdmico de su reparacidn, coste que deberdn asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.
La reparacién econémica no eximird de la medida de correccién. En las
normas de organizacién funcionamiento y convivencia se podrdn fijar
aquellos supuestos en los que la reparacién material de los dafios pueda
sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de

las actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresién fisica o moral a sus companeros o demds miembros de la
comunidad educativa se deberd reparar el dafno moral causado mediante la
presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano

competente para imponer la correccién.
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I. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplarén
el establecimiento de medidas cautelares proporcionales y provisionales que

permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las
actividades lectivas o de otro tipo el profesor podrd expulsar al alumno de la

actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma
motivada, podrd complementar las medidas correctoras aplicadas con el

cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin cardcter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la
direccidn del centro procederd a su retencién hasta su entrega a los padres,
o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el cardacter ilicito de
su posesidn o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad
o al Ministerio Fiscal. Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro

retendréd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacién del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia

imagen, serdn retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos
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constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al

Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del

aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la

jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

I. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Orgédnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para una mayor precisién y eficacia de
las actuaciones correctoras, los centros podrdn recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en

. . . 4 .
su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el
director dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, a las instituciones puiblicas del dmbito
sanitario ,social o de otro tipo de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién

y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame
la implicacién directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y
estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las
instituciones plblicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el

cumplimiento de los deberes de los progenitores.
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CAPITULO | - Procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la

convivencia escolar

SECCION 1° Disposiciones generales

Art. 90a.- Principios generales

La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas

de convivencia del centro educativo.

El didlogo y la conciliacién serdn estrategias habituales y preferentes para la

resolucidn de conflictos en el dmbito escolar.

En los casos en los que fuese necesario se realizaré la oportuna asistencia y

orientacidn psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrdn utilizar
estrategias para la resolucién de conflictos, con cardcter preventivo,

voluntario y exclusivamente entre alumnos.

Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
mientras que el procedimiento disciplinario especial sera de aplicacién para
faltas graves o muy graves, teniendo en consideracién la posibilidad prevista
en el articulo 46.2 del Decreto 32/19.

SECCION 2°, Estrategias de prevencién y resolucién de conflictos

Art. 90b- Definicién y aspectos practicos

Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera
podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial
de los alumnos. La resolucién de conflictos implica la utilizacién de una serie
de herramientas que permitan manejar los conflictos de manera creativa y
constructiva entre alumnos, por medio de una decisién responsable y
voluntaria partiendo de la realidad particularidad y contexto en el que se

desarrolla el conflicto.
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Las estrategias de prevencidn y resolucién de conflictos se recogeran en el

plan de convivencia del centro educativo.

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto de las faltas leves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas
graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y
sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los
mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento
especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y

del director del centro.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con
cardcter previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de

. L4 . .
aplicaciéon de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy
graves o que impliquen modificacién del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los

padres o tutores.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 84. Este comunicara al jefe de
estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacién para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la

misma.

Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios o ird a cuantas personas considere necesario y a los posibles

alumnos infractores y daré traslado al drgano competente para que adopte
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la medida correctora que corresponda.

3. Lostutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccién de sus alumnos tutelados, y serdn oidos
previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de
aquellas de aplicacién inmediata. El alumnado y sus familias o tutores
recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las medidas
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento

disciplinario ordinario.

4. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podrda exceder de diez
dias lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora

adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con cardcter general, se

seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 46.2, del Decreto 32/19.

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente, bien
. o e . . . . yd
por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado y designara a un
instructor que seré un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicdndolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd
decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
, . . , . /
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales hasta la finalizacién del expediente.
El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podrd ser ampliado

hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

I. Laincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran

al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
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2. Los alumnosy sus padres o tutores podrdn solicitar la recusacién del instructor
asignado y el profesor nombrado como instructor podré solicitar también su

abstencién en los términos que establezca la normativa vigente.

3. Elinstructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designé, notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el
pliego de cargos, en el que se expondrdn con precisién y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
ddndoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningin
alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias. En el
escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargo el alumno
o sus padres reconozcan los hechos causantes acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor daré por concluida la

instruccién del expediente.

4. A continuacidn, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se

propone.

5. Elinstructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de

conformidad y renuncia a dicho plazo, que deberd formalizarse por escrito.

[. Elinstructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado.
El director adoptarad la resolucién y la pondré en conocimiento del Claustro

de profesores.
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2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias

lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en
los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al
director, que adoptard la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién
deberd estar suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas
que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta el contenido de la
misma su fecha de efecto el érgano ante el que cabe interponer reclamacién

y plazo para ello.

I. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el
. ’ ’ . ol
alumno sea menor, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias
quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se
citard a los interesados segin lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo
L4 . oo L4 .

estos comparecer en persona para la recepcidn de dicha notificacion, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la

L4 7 ege 7/ . . .
recepcion de la resolucion el centro la remitira por los medios ordinarios de

. e . , ’ .
comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la

continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

La resolucién adoptada por el rgano competente serd notificada al alumno
Yy, en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro
de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién

de Area Territorial correspondiente.
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La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podré ser objeto de reclamacidn por el alumno o sus padres o tutores, en el
plazo de cuatro dias hébiles, ante el director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo.
La presentacién de la reclamacién dejard en suspenso las posibles medidas
correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area

Territorial pondré fin a la via administrativa.

I. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los
cinco dias, serdn objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras
de expulsién por una duracién mayor de cinco dias serdn complementadas

con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno. El plan
incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el

funcionamiento del centro.

3. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades
o recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de
una medida correctora con expulsidn de las clases. El director podré autorizar
al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que
se convoquen. No se podrd privar al alumno a la asistencia al centro para la

realizacién de pruebas trimestrales o finales.

I. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a

partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
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2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves
en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en

que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcién.

Lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interior se encuentra regulado por las

siguientes disposiciones legales:
a. Ley Orgdnica de Educacién de 3 de mayo de 2006
b. Ley Orgdnica de Derecho a la Educacién de 3 de julio de 1985

c. Ley orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacién, la evaluacién y

el gobierno de los centros docentes.

d. Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se regula el Reglamento

Orgdnico de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria

e. Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se regula el Reglamento

Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria.

f. Decreto 136/2002 por el que se establece el marco regulador de las normas de

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

g. Instrucciones de |9 de julio por el que se determina la realizacién del Plan de

Atencién a la Diversidad que han de desarrollar los centros de la Comunidad de
Madrid.

h. L.O.8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

i. Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el

marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

j- Y cualquier otra normativa que se disponga
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egunda - Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.
Igualmente, se regird por su normativa especifica la representacién de los

trabajadores en la empresa.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Reglamentos de Régimen Interior del centro anteriores que

fueron aprobados por el Consejo Escolar.
DISPOSICIONES FINALES
Primera - Modificacién del reglamento

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,

que deberd informar al Consejo Escolar.
Segunda - Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor en el curso escolar 2019-2020. Su vigencia

queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Nuestro Centro se encuentra regulado por el “VI Convenio de Empresas de Ensefianza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Piblicos”.

(Enero de 2020-dltima revisién)
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